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Unser Programm 2024 
  

Bei allen Veränderungen, 
die wir erleben – eins bleibt: 
Erfolg wird von Menschen 
gemacht. 
Mein Team und ich
bewegen, befähigen & 
begeistern Menschen
für Projekte,
Führung & Change.



Alles dreht sich immer schneller, immer 
mehr Aufgaben sind gleichzeitig zu lösen – 
meist mit zunehmend limitierten Ressourcen.
Dazu verändern sich in kaum gekanntem
Ausmaß globale Rahmenbedingungen. 

Nachhaltig wirksame Lösungen sind nötiger denn je.  
Auf diesem Weg begleiten wir Sie –  passgenau zu 
Ihren Herausforderungen, Ihrem Unternehmen, 
seinen Menschen und seiner Kultur.

Damit Sie auch in Zukunft die Dynamik von Veränderung 
wirksam managen können. 

Ihre  Sabine Dietrich



„Fundierte Theorie 
in Verbindung mit 
Praxis-Erfahrung, 
Management-Expertise 
UND Leidenschaft,
das macht uns aus ...

 



... unabhängig davon,
ob wir für ein Start-up, 
einen Mittelständler oder 
ein Großunternehmen
arbeiten.“

Sabine Dietrich

 



Wer wir sind und ...

Gut ist Ihnen nicht gut genug? Uns auch nicht. 

2009 als Ein-Frau Unternehmen gegründet, sind wir heute 
ein 15-köpfiges Team von Spezialistinnen und Spezialisten 
für Projekte, Führung und Change.

Das Besondere: 
Alle in unserem Team bieten neben ausgeprägtem Fachwissen 
eigene Management- & Führungserfahrung – 
und wissen deshalb über die Theorie hinaus, 
was in der Praxis geht und was nicht geht. 

Und: 
Wir arbeiten für Sie und Ihr Unternehmen. Unser Ziel ist es, 
Sie fit und uns nach getaner Arbeit überflüssig zu machen – 
denn Kompetenz muss im Unternehmen sein und bleiben.



... worin wir richtig gut sind.

In diesen Kompetenzfeldern begleiten wir Sie, 
immer mit dem Fokus auf die Menschen im Unternehmen. 

Von der Strategie über Konzepte bis zur Umsetzung.
Mit Beratung & Sparring, 

Training & Business Coaching, 
Projektmanagement & Interim Management. 



Unsere Kunden 

Die Resonanz auf unser Angebot und unsere Ergebnisse 
spiegelt sich in unserem stetig wachsenden Kundenstamm. 

Ob inhabergeführte Unternehmen, KMU oder Konzerne, 
national oder international – unsere Kunden finden sich in 
zahlreichen Branchen.

Automotive       Versicherungen     Stadtwerke 
Bausysteme       Textil      Maschinenbau 
Finanzdienstleister      Banken      Inkasso 
Entwicklung       Technik      Logistik 
Großhandel       Lebensmittel     Zulieferer
Fotodienstleister            Chemie             Architektur 
Informationstechnik      Personaldienstleister
Körperschaften öffentlichen Rechts



Unternehmen, die Erfolg wollen, brauchen 
wirksame Veränderungen – und keine Hypes, 
die kopflos durch die Organisation getrieben werden. 

      Diese Aussage
      bleibt hochaktuell
       – zumal die Anzahl
      der jährlichen Hypes
      steigt.

Im Buchhandel oder bei
office@sabine-dietrich.eu



Was uns unterscheidet ...
 

▪ Nachweisbare Management-Erfahrung 
aller in unserem Team.

▪ Langjährige Erfahrung aus vielen Branchen.

▪ Ausgeprägte Kompetenz 
in klassischen, agilen & hybriden Methoden.

▪ Solide Ausbildung & methodische Expertise
als Selbstverständlichkeit.

▪ Klare Ausrichtung unserer Leistungen am 
Bedarf Ihres Unternehmens & Ihren Zielen.



... und wovon Sie profitieren.
 

▪ Sie können mit uns als Partner auf 
Augenhöhe agieren.

▪ Sie erhalten fundierte Lösungen mit 
Rundumblick.

▪ Sie arbeiten mit uns auf garantiert hohem 
Niveau und dazu pragmatisch.

▪ Sie erzielen nachhaltige Wirkung aus 
Beratung, Coaching & Training.

▪ Sie erhalten Ihre individuelle Lösung, 
keine Kopie von der Stange.



Das bieten wir Ihnen ...

Projektportfolio – passend zur Unternehmens-Strategie 
▪ Projektportfoliomanagement konzipieren & etablieren
▪ Sparring & Coaching Ihrer PM-Gremien & Stakeholder
▪ Reviews, Analysen & Entwicklung von Roadmaps
▪ Begleitung bei der Tool-Auswahl

 

Ressourcen – wirklich effektiv nutzen
▪ Ressourcenmanagement konzipieren, einführen, verankern

Projektmanagement & Projekte – erfolgreich machen  

▪ Projekt-Organisation & Prozesse entwickeln & optimieren
▪ PM-Standards entwickeln, einführen & etablieren 
▪ Projekt Management Office bauen und unterstützen
▪ Klassische, agile, hybride Arbeitsweisen einführen
▪ Trainings & Coachings für Programm- & Projektleitungen, 

Mitarbeitende, Auftraggeber & Führungskräfte liefern
▪ Review, Sparring & Coaching von Projekten & Programmen  

Ressourcenengpässe lösen – durch kompetentes Personal.



... auf allen Ebenen 
des Projektmanagements.



Projekterfolge brauchen 
Handlungskompetenz …. 

Wir entwickeln Projektmanagement-Kompetenzen.
Klassisch, agil, hybrid. Passend. Kein Entweder/Oder.

Sie erhalten von uns keine Blaupausen, sondern individuell 
auf Sie und Ihre Anforderungen zugeschnittene Trainings und 
Workshops. Basierend auf internationalen Standards und 
zu (fast) allen relevanten Inhalten und Formaten. 

Einen Auszug unserer Trainings finden Sie auf den nächsten 
Seiten.

Sie haben nicht spontan gefunden, wonach Sie suchen?
Sprechen Sie mit uns!

sabine-dietrich.com/kontakt
fon +49 2129 373 566  | mail sd@sabine-dietrich.com



... klassisch, agil & hybrid.

▪ Projektmanagement-Grundlagen
▪ Führen & Kommunizieren im Projekt
▪ Vertiefungs- & Spezialtrainings

▪ Mit Risiken gezielt umgehen
▪ Konflikte souverän meistern
▪ Stakeholdermanagement
▪ Präsentieren & moderieren 

▪ Projektwerkstatt & Projektcoaching
▪ ... und und und.

▪ Agiles Projektmanagement
▪ Agile Bootcamp 
▪ Agile Methoden im Vergleich 
▪ Scrum PSM & PSPO
▪ Lean, Kanban, Scaled Agile & more
▪ Agile Workshops & Agile Coaching
▪ ... und mehr.

  auch
online

Das Beste aus allen Welten: Hybrides PM



Führung verändert sich ...
 
Hierarchisch, Matrix, Waben, Holakratie, Agile, what‘s next?
– neue Formen der Zusammenarbeit etablieren sich. 
Neue Organisationsformen, „neue“ Generationen und ein 
veränderter Arbeitsmarkt stellen besondere Anforderungen 
an Führungskräfte und deren Kompetenzen. 
  

Dabei bewahrheitet sich immer wieder der Spruch: 
„Mitarbeitende gehen zu Unternehmen und verlassen 
Führungskräfte.“ Und wer will sich das heute noch leisten?
„Richtige“ Führung wird immer relevanter für die Bindung 
von Menschen an das Unternehmen und dessen Erfolg. 
  

Wir vermitteln Wissen, maßgeschneidert auf Ihren Bedarf 
und Ihre Führungskräfte. Immer im richtigen Mix von Theorie 
und Praxis. Vom Einzelbaustein bis zum kompletten Programm.
 

Mit bewährten Inhalten, neuen Angeboten und Formaten 
sorgen wir dafür, dass Sie auch in Zukunft souverän führen, 
entscheiden und agieren können. 



... und Kompetenz entscheidet. 

Eine Auswahl unserer Themen: 
▪ Werteorientierte Führung
▪ Schlüsselkompetenzen für wirksame Führung
▪ Führung souverän starten – Neu als Führungskraft
▪ Führen in Veränderungsprozessen
▪ Leadership in der Praxis – Workshops
▪ Führen auf Distanz, Führung hybrider Teams
▪ Virtuelle Führung, Laterale Führung
▪ Führen ohne Weisungsbefugnis
▪ Kommunikation – die zentrale Kompetenz
▪ Konflikte managen
▪ Deeskalationsmanagement
▪ Führen braucht Zeit – Selbst- & Zeitmanagement
▪ Digital Leadership
▪ Das agile Mindset
▪ Die neue Führungsrolle. Agiles Führen
▪ Agil entscheiden in schnelllebigen Zeiten
▪ Führen mit OKR 
▪ ... und und und.

  auch
online



Gegen den Druck …

Die Anzahl an Themen, Aufgaben, Projekten, Kommunikation 
nimmt inflationär zu. 
Der Druck steigt – ob für Führungskräfte oder Mitarbeitende, 
in der Linie, Matrix- oder Projektorganisation.

Die vielfältigen Erwartungen fordern jeden – 
häufig bis über die Grenzen des Machbaren hinaus. 
Die berufliche Leistungsfähigkeit leidet, das Privatleben bleibt 
auf der Strecke.

Konsequenzen sind verbrannte, demotivierte Mitarbeitende 
und Führungskräfte, bis hin zu Kündigungen.

Wie gehen Sie gezielt mit diesem zunehmenden Druck um?



... hilft gezielte Entlastung.

Unser Anti-Druck-Programm hilft Führungskräften und 
Mitarbeitenden, die mit mehr Druck besser umgehen wollen.

Komprimierter 2-Tages-Workshop, 
2x2-Tage-Intensivprogramm oder 
Impulsvortrag mit anschließender 
Diskussion – das Format passen wir 
an Ihre Zielstellung und die 
spezifischen Herausforderungen 
der Teilnehmenden an. 

Jeder Teilnehmer erhält ein Exemplar 
des Ratgebers „Das Anti-Druck-Buch. 
Wie Sie sich im Job und privat gezielt 
entlasten“  – als Arbeitsmaterial und 
zum Selbstlernen.



Schnelle Hilfe gesucht?

Der ständige Einsatz von Feuerwehrleuten 
oder Freelancern in Projekten ist angesagt.
Aber: Helfen diese wirklich und nachhaltig?

Wir sind überzeugt, dass Unternehmen 
keine Feuerwehrleute brauchen, 
um ihr Tagesgeschäft oder Projekte umzusetzen. 
Kompetenzen und Wissen müssen im Unternehmen bleiben  – 
daran arbeiten wir mit unseren Kunden. 

Aber natürlich gibt es Situationen, in denen temporär 
Engpässe überbrückt werden müssen. So fragen uns z. B. 
Kunden: „Wir brauchen für ein wichtiges Projekt einen 
Projektmanager, können Sie uns helfen?“, „Wir suchen einen 
erfahrenen Programm-Manager als Sparringspartner ...“.

Dann stellen wir praxiserprobte, führungsstarke Menschen 
aus unserem Team oder aus unserem Netzwerk vor.



Beratung & Umsetzung
Aus der Praxis für die Praxis.

Sie sind genervt von Theoretikern oder Busladungen 
von smarten Beratern, die Ihnen „super Business Cases“ und 
jede Menge „paper work“ liefern?
Sie sind genervt von Beratern, die Sie dann beim Umsetzen 
allein lassen?

WIE WIR arbeiten und WARUM WIR so arbeiten, 
wie wir arbeiten? Und was wir für SIE leisten können?
  

Das erfahren Sie am besten 
in einem persönlichen Gespräch. 

sabine-dietrich.com/kontakt
fon +49 2129 373 566  | mail sd@sabine-dietrich.com



DYNAMIK 
WIRKSAM 
MANAGEN

Lassen Sie uns 
miteinander sprechen. 

Sabine Dietrich
Beraterin | Trainerin
Coach | Autorin

fon    +49 2129 373 566  
mail  sd@sabine-dietrich.com
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