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PROJEKTE EINFACH MACHEN. Die besondere Trainingsreihe mit dem PLUS.  
 

Muss Projektmanagement immer komplex und schwierig sein?  
Bürokratisch – müssen Projekte wirklich so sein? Warum eigentlich? Dabei kommt an Projekten 
heute niemand in Unternehmen mehr vorbei. Sie gehören dazu – und das wird mehr werden.  
 

Projektmanagement hat sich bewährt. In der interdisziplinären Zusammenarbeit in Projekten 
wie auch als Arbeitsmethode im Tagesgeschäft. 
Denn erfolgreiche Projekte sichern die Marktposition von Unternehmen.  
Und den beruflichen Werdegang – ob als Projektleiter oder auch in der Linie. 
  
Damit Projekte ihre Ziele erreichen, haben wir eine eigene Trainingsreihe entwickelt, die sich 
besonders am Bedarf von Dienstleistungsunternehmen* orientiert. Denn diese „ticken“ anders, 
haben besondere Projekte und häufig besondere Unternehmenskulturen.  
Dabei ist die Größe des Unternehmens unerheblich. 
 
 
 
 
 
 
* z.B. Versicherer, Banken, Verkehrsbetriebe, Telekommunikation, Handelsunternehmen, Agenturen, Makler, Tourismus, Logistik, 
Versorger, öffentliche Haushalte 
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DAS BESONDERE  - ZU IHREM VORTEIL 
 

 Der Titel ist Programm: PROJEKTE EINFACH MACHEN. 
Sie erhalten nur das Handwerkszeug, das Sie wirklich für Ihre Aufgabe benötigen – so 
einfach und reduziert wie möglich. Und klar und nachvollziehbar erklärt. 

 Ihr Nutzen: KÖNNEN STATT KENNEN. 
Sie können das Erlernte direkt in der Praxis anwenden. So ist jedes Modul aufgebaut. 

 Der Unterschied: AUS DER PRAXIS FÜR DIE PRAXIS. 
Sie nehmen zahlreiche Tipps und Tricks aus dem Tagesgeschäft einer gestandenen 
Managerin mit. Zum Nachmachen geeignet. 

 Die Teilnehmer: AUSTAUSCH & NETZWERKEN ERWÜNSCHT. 
Sie haben die Chance, sich mit den Kollegen auszutauschen. So ist Netzwerken mit 
Gleichgesinnten und Erfahrungsaustausch gesichert. 

 
 
 

 
  

EINIGE KUNDENSTIMMEN 
 

„Begeistert blicke ich auf die wertvollen und ereignisreichen Projektmanagement-Seminare 
von Frau Dietrich zurück. Nicht nur fachlich überzeugen die Seminare, ausgestattet mit 
einer reichhaltigen Toolbox für Projektleiter, sondern insbesondere auch durch den 
lebendigen und praxisnahen Austausch der Teilnehmer. Dem Thema Kommunikation, als 
Schlüssel nachhaltigen Projekterfolgs, wird somit an allen Seminartagen besonderen Raum 
gegeben. Die intensiven Trainings zur Führungskompetenz als Projektleiter machen die 
reichhaltigen Seminarinhalte erlebbar und zu einem „Mehrwert“ für die persönliche 
Weiterentwicklung." 
- Antje Rahlf, neue leben Lebensversicherung AG, Hamburg 

 

100 %-professionell, hervorragende Methodik und Seminarführung, motivierend!!! Es 
macht großen Spaß, mit Frau Dietrich zusammenzuarbeiten. Vielen Dank!" 
- Volker Lengemann, Talanx Service AG 
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DIE PROJEKTMANAGEMENT-MODULE 

 
Die Trainingsreihe besteht aus sechs Modulen. Diese Module bauen zwar aufeinander auf, sind 
aber in sich abgeschlossen. Sie können also auch einzeln gebucht werden – und werden bei 
Bedarf auf Standards und Kultur der beauftragenden Unternehmen angepasst. 
 

 
 
Jedes Modul folgt dem Tenor „PROJEKTE EINFACH MACHEN“ – sowohl in Hinblick auf die Inhalte 
wie auch Methodik und Didaktik des Trainings. Dabei basieren die Inhalte grundsätzlich auf 
international etablierten Projektmanagement-Standards, ergänzt um viel Erfahrung aus der 
Praxis.  
 
Ziel ist es, dass alle Teilnehmer nach dem Training ihre Projekte einfach und pragmatisch 
leiten können – und die gesetzten Projekt-Ziele erreichen.   
Oder als Führungskraft ihre Projekte und Projektleiter noch besser unterstützen – und so 
Bereich, Abteilung oder Unternehmen zum Erfolg führen. 
 

ZIELGRUPPE 
 

PROJEKTE EINFACH MACHEN ist nichts für Zertifikatsjäger oder Trainingskonsumenten. 
Die Teilnehmer arbeiten in jedem Training zu mehr als 50% aktiv an ihren Themen und 
Fragestellungen. 
RICHTIG SIND (angehende) Führungskräfte, Projektmanager, Teil-Projektleiter, 
Projektmitarbeiter oder Mitarbeiter mit komplexen Aufgabenstellungen bzw. alle, die in naher 
Zukunft eine entsprechende Aufgabe übernehmen werden. 
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Persönliche 
Vorbereitung  

- 2 Stunden anhand 
Unterlage -

Präsenztraining

- 2 Tage -

Persönliches 
EinzelCoaching

Per Telefon
- 1,5 Stunden -

  

FÜR DIREKTEN PRAXISBEZUG: IHR PLUS 
 

Trainings sind das Eine. Wir wollen mehr: Nämlich die Teilnehmer für ihr Alltagsgeschäft in 
Projekten oder komplexen Aufgabenstellungen fit machen. 
 

Aus diesem Grund sind alle Trainingsmodule sehr interaktiv aufgebaut.  
Trainieren und Üben aller Inhalte gehört essentiell dazu. 
Zudem arbeiten die Teilnehmer – wenn sie es wünschen - an ihren Projekten und Themen.  
Ein direkter Nutzen und Mehrwert ist also garantiert. 
 

Außerdem als weiteres PLUS: 
 Wir haben die Teilnehmeranzahl pro Modul streng limitiert. Damit alle mehr davon haben. 
 Jedes Modul ist 3-stufig aufgebaut – mit EinzelCoaching als festem Element. 

Damit Praxistransfer sicher ist. 
 Und ein Teilnahmezertifikat nach dem Präsenztraining. Damit das Teilnehmer-Profil 

zukunftsgerecht wird. 
 

DIE DREI BLÖCKE – IN JEDEM MODUL 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  TRAINER: SABINE DIETRICH oder ERFAHRENE TRAINER AUS DEM TEAM 

  

Sabine Dietrich hat im Rahmen ihrer langjährigen Managementtätigkeit 
fast ausschließlich in und mit Projekten gearbeitet. 
So konnte sie umfangreiche Expertise in zahlreichen Projekten, der 
Verantwortung für ein Programm zur Zusammenführung von zwei 
Unternehmen wie auch dem Aufbau und mehrjährigen Leitung einer 
Stabsabteilung für Projekt- und Multi-Projektmanagement erwerben. 
 
Als Trainerin mit abgeschlossenem Pädagogikstudium und zertifizierter 
Business Coach erzielt sie exzellentes Feedback in Trainings und vermittelt 
neben praxiserprobtem Wissen Spaß und Freude an der Projektarbeit. 
Projektarbeit mit Kompetenz und Herzblut. 
 

Alle Trainer des Teams von Sabine Dietrich weisen sich durch die 
Mischung aus nachgewiesener Management- und Praxisexpertise wie 
auch den notwendigen theoretischen Background aus.  
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 Praxisarbeit an 
Projekten PLUS 
EinzelCoaching 

Modul 1 

DIE WEICHEN STELLEN. 
PROJEKTE EINFACH PLANEN & STARTEN. 
 

„Sage mir, wie Dein Projekt beginnt, und ich sage Dir, wie es endet!“ 
Diese Aussage kann jeder, der in Projekten arbeitet, bestätigen. Warum dann nicht richtig beginnen?  
 

In diesem Training erlernen die Teilnehmer einfach und praxisorientiert die wichtigsten Methoden und 
Instrumente, die sie für die professionelle Planung und den Start von Projekten benötigen.  
Wie sie im Umgang mit dem Magischen Dreieck von Inhalt, Zeit und Kosten ihr Projektteam aktiv einbinden 
und motivieren. Und probieren das direkt an ihren Projekten aus. Einfach. 

 
  

NUTZEN  INHALTE  

 Die Teilnehmer kennen die 
Bedeutung von Projekten für 
Unternehmen. 

 Projekte 
 Definition & Abgrenzung 
 Bedeutung, Trends &  

Erfolgsfaktoren 
Mit ihr steht und fällt alles:  
die Projektorganisation 
 Projekt- & Linie: eine Konkurrenz? 
 Aufbau von Projekten 
 Rollen in Projekten  

– Fokus: Die Rolle des Projektleiters 
Die Basis: Auftrag & Ziele 
 Anforderungen & Notwendigkeiten 
 Wer macht was? Verantwortlichkeiten & Ablauf 
 Sind die Ziele klar & messbar? 
Ohne sie geht’s nicht: Die Leistungsplanung  
 Projektstrukturplan/Balkenplan 
 Die Planung der Arbeitspakete 
Die kritischen Themen: Kosten &  Termine 
 Ressourcen- & Kostenplanung 
 Projektphasen & Meilensteine 
 Terminplanung 
Projektkultur – als Erfolgsgarant 
 Aufgaben 
 Spielregeln 
 

 Die Teilnehmer  wissen, wie sich ein 
Projekt von anderen Tätigkeiten 
abgrenzt. 

 

 Die Teilnehmer  kennen die 
Erfolgsfaktoren in Projekten. 

 

 Die Teilnehmer  wissen um die 
Organisation von Projekten – im 
Unternehmen wie auch mit den 
verschiedenen Rollen.  

 

 Sie  können Projekte professionell 
planen und den Start aktiv gestalten. 

 

 Sie  können notwendige Methoden, 
Werkzeuge und Techniken gezielt in 
Projekten einsetzen 
 

 

METHODEN – sehr aktiv 

Trainer-Input, Diskussionen, Reflexionen, 
Gruppenarbeiten, Feedback, Coaching, 
Kurzpräsentationen, Simulation von 
Projektsituationen.  
 
 

 

  

WICHTIGE ECKDATEN 
Max. Teilnehmerzahl:   10 Personen 
Ihr Aufwand:  Vorbereitung + 2 Tage Präsenztraining  

+ Unser Angebot: 1,5 Stunden EinzelCoaching per Telefon  
Termin & Ort:   nach Vereinbarung, je 9:00-17:00 Uhr – in Ihrem Unternehmen 
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 Praxisarbeit an  
Projekten PLUS 
EinzelCoaching 

Modul 2 

AM BALL BLEIBEN. 
PROJEKTE EINFACH STEUERN & ABSCHLIESSEN. 
 

Projekte bewegen Unternehmen, sind immer mit Unwägbarkeiten behaftet. Die Kunst besteht darin, mit 
diesen Unsicherheiten im Magischen Dreieck während des gesamten Projektes aktiv umzugehen und ein 
Projekt sicher ins Ziel zu führen.  
Dieser zentralen Aufgabe müssen sich Projektleiter in ihrem Projektalltag ständig stellen - mit ihrer 
Kompetenz bestimmen sie entscheidend das Ergebnis des Projektes.  
 

In diesem Training erarbeiten sich die Teilnehmer einfach und praxisorientiert die zentralen Prozesse im 
Projektverlauf sowie die notwendigen Methoden. Sie erwerben Handwerkszeug und gewinnen  
Sicherheit im Einsatz der richtigen Methode zur richtigen Zeit.  
Und probieren das direkt aus. Einfach. 
 
 

NUTZEN  INHALTE  

 Die Teilnehmer können mit zentralen 
Projektprozessen sicher umgehen. 

 Die zentralen Prozesse  
 Projektsteuerung &-controlling, 

Projektabschluss 
Die Meinungsmacher: Stakeholder 
 Definition & Abgrenzung 
 Identifikation, Bewertung & Steuerung  
 Die Kommunikationsmatrix  
Aktion statt Reaktion: Risiken in Projekten 
 Definition & Abgrenzung 
 Identifikation, Bewertung & Steuerung  
Sie gehören dazu: Änderungen im Projekt 
 Änderungen im Projekt erkennen & managen 
Reporting & Kommunikationsflüsse 
 Bedeutung & eigene Positionierung 
 Projektfortschritt kontinuierlich berichten 
 Form & Wege – Informationsflüsse sichern 
 Auftraggeber-Gespräch - Jour Fixe 
Projekte sicher beenden 
 Erfahrungen sichern & dokumentieren 
 Den formalen Abschluss sichern 
 Das Projekt an die Linie übergeben 

 Die Teilnehmer erkennen 
Fehlentwicklungen im Projekt 
frühzeitig und können einfach 
angemessen reagieren. 

 

 Sie können Projektrisiken frühzeitig 
erkennen & agieren rechtzeitig. 

 Die Teilnehmer können Stakeholder 
identifizieren & gezielt steuern. 

 

 Die Teilnehmer gestalten den 
Projektabschluss aktiv. 

 Die Teilnehmer können notwendiges 
Handwerkszeug, Methoden und 
Techniken gezielt einsetzen.  
 

 

METHODEN: Sehr aktiv 

Trainer-Input, Diskussionen, Reflexionen, 
Gruppenarbeiten, Feedback, Coaching, 
Kurzpräsentationen, Simulation von 
Projektsituationen. 
 

 

  

 
  

WICHTIGE ECKDATEN 
Max. Teilnehmerzahl:   10 Personen 
Ihr Aufwand:  Vorbereitung + 2 Tage Präsenztraining  

+ Unser Angebot: 1,5 Stunden EinzelCoaching per Telefon  
Termin & Ort:  nach Vereinbarung, je 9:00-17:00 Uhr – in Ihrem Unternehmen 
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 Praxisarbeit an 
Projekten PLUS 
EinzelCoaching 

Modul 3 

DIE HOHE KUNST. 
PROJEKTTEAMS EINFACH FÜHREN. 
 

Führungskraft auf Zeit –Projektleiter kennen diesen Titel, der ihre Rolle beschreibt. Einfach, aber 
herausfordernd.  
Ohne disziplinarische Weisungsbefugnis den Erfolg des Projektes gewährleisten, ihr Projektteam führen 
und dabei den unterschiedlichsten Erwartungen gerecht werden. Das sind nur einige der Aufgaben, 
denen sich Projektleiter stellen müssen.  
Kommunikation als der zentrale Erfolgsfaktor für gute Projektergebnisse spielt dabei eine zentrale Rolle.  
 

In diesem Training erlernen die Teilnehmer praxisorientiert die wichtigsten Instrumente für ihre 
Projektführung.  
Sie haben die Möglichkeit, ihr eigenes Führungsverhalten zu reflektieren, erwerben Handwerkszeug und  
gewinnen Sicherheit im Einsatz der richtigen Methode zur richtigen Zeit.  
Und probieren das direkt aus. Einfach. 

 

NUTZEN  INHALTE  

 Die Teilnehmer wissen um die 
Besonderheiten der Führungskraft auf Zeit. 

 Die Teilnehmer kennen ihren persönlichen 
Führungsstil sowie mögliche 
Optimierungspotenziale. 

 Die Teilnehmer erarbeiten Wissen und 
Fertigkeit, um Projektmitarbeiter und 
Auftraggeber zielorientiert und 
situationsgerecht zu führen.  

 Die Teilnehmer kennen Stolpersteine in der 
Projektführung und erarbeiten sich 
Handlungsoptionen.  

 Die Rolle „Projektleiter“  
 Die Rollen des Projektleiters 
 Positionierung im Projekt- 

team zwischen Mitarbeiter,  
Auftraggeber &Linienführungskraft 

 Aufgaben & Handwerkszeug  
Führung als Projektleiter?! 
 Erfolgsfaktoren guter Führung 
 Der richtige Führungsstil? Selbst-/Fremdbild  
 Führung ohne formale Vorgesetztenfunktion 
 Führung des Vorgesetzten und des 

Auftraggebers 
 Machtprozesse erkennen & beeinflussen 
Das Team als Erfolgsfaktor 
 Gruppe oder Team? Auf dem Weg zum Dream-

Team 
 Die unterschiedlichen Mitarbeitertypen 
 Wie spät ist es auf der Teamuhr? 
Motivation. Ein Instrument 
 Was geht – was nicht? Möglichkeiten & Grenzen 
Ihr Handwerkszeug: Feedback 

 

 Die Teilnehmer erwerben 
Handwerkszeug und können dieses 
gezielt einsetzen.  

 
 

 

METHODEN: Sehr aktiv 

Trainer-Input, Diskussionen, Reflexionen, 
Gruppenarbeiten, Feedback, Coaching, 
Kurzpräsentationen, Simulation von 
Projektsituationen. 
 

 

  

 
  

WICHTIGE ECKDATEN 
Max. Teilnehmerzahl:   10 Personen 
Ihr Aufwand:  Vorbereitung + 2 Tage Präsenztraining  

+ Unser Angebot: 1,5 Stunden EinzelCoaching per Telefon  
Termin & Ort:  nach Vereinbarung,  je 9:00-17:00 Uhr – in Ihrem Unternehmen 
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 Praxisarbeit an 
Projekten PLUS 
EinzelCoaching 

Modul 4 

WIDERSTAND? KONFLIKT? NEIN.  
SCHWIERIGE SITUATIONEN IN PROJEKTEN MEISTERN. 
 

Konflikte gehören im Projekt dazu. Sie zu meistern, ist die Aufgabe des Projektleiters. Und das möglichst 
frühzeitig und direkt. Denn unausgeräumte Konflikte wirken immer direkt auf das Projektergebnis.  
Und welcher Projektleiter möchte sich das leisten? 
 

In diesem Training lernen die Teilnehmer Konfliktpotenziale frühzeitig zu erkennen und sie erfolgreich  
zu lösen – im Projekt, aber auch zwischen Projekt und Linie. Das gibt ihnen  
Sicherheit für schwierige Situationen im Projektalltag, erhöht ihre persönliche  
Wirkung und steigert ihre Erfolgschancen. Direkt und einfach. 
 

  

NUTZEN  INHALTE  

 Die Teilnehmer können mit den 
unterschiedlichen Zielgruppen im 
Projekt angemessen kommunizieren. 

 Die Teilnehmer können Konflikte in 
Projekten frühzeitig erkennen, deren 
Mechanismen analysieren und so ihr 
Handlungsspektrum erweitern. 

 Die Teilnehmer stärken die eigene 
Position im Umgang mit Krisen und 
Konflikten und gewinnen Sicherheit. 

 Sie fördern durch die Anwendung der 
vermittelten Methoden und Tools 
einen offenen und konstruktiven 
Umgang mit Konflikten innerhalb der 
Projekte. 

 

 Kommunikation:  
leicht & verständlich 
 Kommunikationsmodelle  

kennen & anwenden lernen 
 Persönlicher Kommunikationsstil 
 Wie Missverständnisse entstehen 
 Kritikgespräche leicht gemacht: Ihr Leitfaden 
Konflikte – die Basis 
 Konflikte als Chance? 
Muss das sein? Der Weg in die Krise 
 Konflikte vorhersehen & vermeiden 
 Störungen frühzeitig erkennen & lösen 
 Wechselwirkungen beim Entstehen von Konflikten 
 Unterschiedliche Konflikttypen & Konfliktarten 
 Typische Konflikte in Projekten & mit der Linie 
Umgang mit Konflikten  
 Individuelle Konfliktmuster erkennen  
 Strategien zur Lösung von Konflikten 
 Eine Konfliktkultur im Projektteam etablieren 
 Damit es sich nicht wiederholt: Aus Konflikten lernen 
Typische Konfliktsituationen 
 Konfliktgespräche konstruktiv führen 
 

METHODEN: Sehr aktiv 

Trainer-Input, Diskussionen, Reflexionen, 
Gruppenarbeiten, Feedback, Coaching, 
Kurzpräsentationen, Simulation von 
Projektsituationen. 
  

 

  

WICHTIGE ECKDATEN 
Max. Teilnehmerzahl:   10 Personen 
Ihr Aufwand:  Vorbereitung + 2 Tage Präsenztraining  

+ Unser Angebot: 1,5 Stunden EinzelCoaching per Telefon  
Termin & Ort:  nach Vereinbarung, je 9:00-17:00 Uhr – in Ihrem Unternehmen 
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 Praxisarbeit an 
Projekten PLUS 
EinzelCoaching 

Modul 5 

DER SICHERE AUFTRITT. 
PROJEKTTEAM, AUFTRAGGEBER & CO MIT LEICHTIGKEIT ÜBERZEUGEN. 
 

Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance – das gilt gerade für Projektleiter, die hier 
besonders gefordert sind. Stehen sie doch in Projekten im Fokus unterschiedlicher Zielgruppen mit 
widersprüchlichen Interessen, die es zu überzeugen gilt. Und das als Führungskraft auf Zeit.  
Dazu viele Meetings und Besprechungen, die sie effizient und zielorientiert leiten wollen.  
Das richtige Handwerkszeug und die Kenntnis ihrer Wirkung hilft. Auswahl und Einsatz machen den 
Unterschied. Einfach. 
In diesem Training erlernen die Teilnehmer praxisorientiert die wichtigsten Instrumente und Techniken für ihre  
Präsentation und Moderation und gewinnen Sicherheit im Einsatz der richtigen Methode  
zur richtigen Zeit. Und das probieren sie direkt aus. Einfach – und mit direktem Feedback. 
 

 
 

  

NUTZEN  INHALTE   

 Die Teilnehmer können Medien und 
Kommunikationswege  sicher und 
angemessen einsetzen. 

 Die Teilnehmer können 
Präsentationen zielgruppenorientiert 
aufbauen. 

 Die Teilnehmer  können in ihrer Ziel-
gruppe überzeugend argumentieren. 

 Die Teilnehmer  können Sitzungen 
und Besprechungen ergebnis-
orientiert organisieren und führen. 

 Die Teilnehmer  präsentieren 
Ergebnisse im Lenkungsausschuss/ 
Team souverän und führen 
Entscheidungen herbei. 

 Die Teilnehmer  gewinnen Sicherheit 
in Präsentation und Moderation. 

 

 Kommunikation 
 Wege der Kommunikation &  

deren Wirkung 
 Gestik, Mimik & der richtige Ton  
Präsentationen im Projekt 
 Informationen strukturieren &  

visualisieren 
 Konzeption & Aufbau einer schlüssigen 

Projektpräsentation 
 Die überzeugende Argumentation 
 Bedeutung der Zielgruppe 
 Gezielter Einsatz verschiedener Medien 
 Das Publikum einbeziehen & überzeugen 
Moderation von Projektgruppen 
 Effiziente Vorbereitung & Durchführung 
 Verbindliche Ergebnisse in angemessener Zeit 
 Die Rolle des Moderators 
 Moderationstechniken einsetzen 
 Nachbereitung von Sitzungen als Erfolgstreiber 
 Umgang mit Störungen 
 

METHODEN: Sehr aktiv 

Trainer-Input, Diskussionen, Reflexionen, 
Gruppenarbeiten, Feedback, Coaching, 
Kurzpräsentationen, Simulation von 
Projektsituationen. 
 

 

  

WICHTIGE ECKDATEN 
Max. Teilnehmerzahl:   10 Personen 
Ihr Aufwand:  Vorbereitung + 2 Tage Präsenztraining  

+ Unser Angebot: 1,5 Stunden EinzelCoaching per Telefon  
Termin & Ort:  nach Vereinbarung, je 9:00-17:00 Uhr – in Ihrem Unternehmen 
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 Praxisarbeit an 
Projekten PLUS 
EinzelCoaching 

Modul 6 

VIELZAHL SOUVERÄN MANAGEN. 
1 KOPF, 2 HÄNDE – WIE ARBEIT IN X PROJEKTEN MÖGLICH WIRD. 
 

Ein Projekt kommt selten allein. Zumeist arbeiten Projektleiter und Projektmitarbeiter parallel in 
verschiedenen Projekten und ihre wichtigen Tagesaufgaben der Linie können sie auch nicht 
weitergeben. All diesen unterschiedlichen Ansprüchen und Anforderungen gewachsen zu sein,  
ist eine besondere Herausforderung.  
Freiräume werden zum begehrten Gut. 
In diesem Training erarbeiten sich die Teilnehmer praktische, handlungsorientierte  
Techniken, um wieder mehr Zeit für die wichtigen Aufgaben zu gewinnen. Tipps und  
Tricks aus der Praxis reichern den Methodenkoffer der Teilnehmer an.  
Und alles probieren sie direkt aus. Damit sie im Tagesgeschäft einfach souverän  

sind und ihre Ziele erreichen. Ganz einfach. 
 

 

   

NUTZEN  INHALTE  

 Die Teilnehmer können sich selbst in 
ihrem Alltag besser reflektieren und 
erweitern ihr Handlungsspektrum zur 
Strukturierung ihrer Arbeit und 
Erreichung vereinbarter Ziele. 

 Die Teilnehmer  verbessern 
persönliche Arbeitstechniken. 

 Die Teilnehmer können das Verhältnis 
von Aufwand zu Ergebnis optimieren. 

 Die Teilnehmer  verfügen über 
effektive Methoden der Selbst-
motivation und Stressprävention. 

 

 Wenig Zeit + Projektarbeit  
= Stress? 
 Was ist Stress – wie entsteht er?  
 Welcher Stresstyp ist der Teilnehmer? 
 Was ist wirklich wichtig? 
 Was kann Selbstmanagement leisten?   
Ihr Umgang mit Zeit - Arbeitsorganisation 
 Wie kann Unwichtiges unterschieden werden? 
 Wie kann Stress reduziert werden? 
 Gut geplant ist halb gewonnen: persönliche  

Planung 
 Arbeitsplatzorganisation 
Zeitfresser 
 Typische Zeitfresser in Tagesgeschäft & Projekt  
 Wie erhöhen die Teilnehmer ihre persönliche 

Effizienz? 
 Wie managen sie die Informationsflut? 
Persönlichkeit & Arbeitsstil 
 Warum können einige Menschen gut planen? 
 Was prägt den persönlichen Arbeitsstil? 

Vorlieben & Tücken 
 Was bedeutet das in der Zusammenarbeit? 

METHODEN: Sehr aktiv 

Trainer-Input, Diskussionen, Reflexionen, 
Gruppenarbeiten, Feedback, Coaching, 
Kurzpräsentationen, Simulation von 
Projektsituationen. 
 

 

WICHTIGE ECKDATEN 
Max. Teilnehmerzahl:   10 Personen 
Ihr Aufwand:  Vorbereitung + 2 Tage Präsenztraining  

+ Unser Angebot: 1,5 Stunden EinzelCoaching per Telefon  
Termin & Ort:  nach Vereinbarung, je 9:00-17:00 Uhr – in Ihrem Unternehmen 
 



 

 

 www.sabine-dietrich.com 

 

Angebot 

Wenn auch Sie PROJEKTE EINFACH MACHEN 
möchten. 
 

 
Nehmen Sie direkt Kontakt mit 
uns auf! Wir freuen uns auf Sie! 
 
sd@sabine-dietrich.com 
 

 
Ich interessiere mich für die Trainingsmodule von Sabine Dietrich & Co.. Bitte senden Sie mir weitere  
Details und ein Angebot für Inhouse-Trainings zu den angekreuzten Modulen zu: 
 

 

 Modul 1 
 DIE WEICHEN STELLEN. 
PROJEKTE EINFACH PLANEN & STARTEN. 

 

 Modul 2 
AM BALL BLEIBEN. 
PROJEKTE EINFACH STEUERN & 
ABSCHLIESSEN. 

 

 Modul 3 
DIE HOHE KUNST. 
PROJEKTTEAMS EINFACH FÜHREN. 

 

 

 Modul 4 
WIDERSTAND? KONFLIKT? NEIN. 
SCHWIERIGE SITUATIONEN IN PROJEKTEN 
MEISTERN. 

 

 Modul 5 
DER SICHERE AUFTRITT. 
PROJEKTTEAM, AUFTRAGGEBER & CO MIT 
LEICHTIGKEIT ÜBERZEUGEN. 

 

 Modul 6 
VIELZAHL MANAGEN. 
1 KOPF, 2 HÄNDE – WIE ARBEIT IN X 
PROJEKTEN MÖGLICH WIRD. 
 

 
Anzahl der Teilnehmer  

Mit nachgelagertem Einzel-Coaching  Ja     
 Nein 

Trainingsort  

 
Ihre Daten 

Anrede  Herr  Frau 

Name/Vorname*  

Firma  

Funktion  

Straße/Nr.*  

Postleitzahl/Ort*  

Telefon*                                                                          E-Mail-Adresse* 

 
Ihre Anmerkungen 
 

 

 
Ort/Datum  

 

Unterschrift/ Stempel* 
 

 
 

* Pflicht-Felder. Bitte ausfüllen. 


